Zarzadzenie nr 10/2023
Dyrektora Zespotu Szko6t Specjalnych
w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej
im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Lesnym
z dnia 20.06.2023r.

w sprawie wprowadzenia

~Zasad wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw administracji i obstugi
Zespotu Szkot Specjalnych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakiadow Opieki

Zdrowotnej im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie LesSnym”

Na podstawie art. 67%° Kodeksu pracy wprowadza sie nastepujgce zasady dotyczace pracy
zdalnej wykonywanej przez pracownikéw jednostki.

§ 1.

Zasady wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow Zespotu Szkdt Specjalnych
w SZPZ0OZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie LeSnym :

1.

Praca zdalna moze by¢ realizowania z wykorzystaniem stuzbowego lub prywatnego
sprzetu w ramach ustalen przy zawieraniu umowy o prace lub w trakcie jej trwania,
w szczegdlnych przypadkach na polecenie pracodawcy oraz jako tzw. praca okazjonalna
na wniosek pracownika.

Pracodawca zapewnia sprzet do pracy zdalnej w miare posiadanych mozliwosci.

W przypadku korzystania przez pracownika z prywatnego sprzetu podczas pracy zdalnej,
pracodawca ponosi koszty wykorzystania tego sprzetu oraz koszty uzywanych przez
pracownika materiatdw, a takze pokrywa koszty zwigzane z instalacjg, serwisem,
eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
kosztow energii elektrycznej oraz niezbednego dostepu do taczy telekomunikacyjnych.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 3, pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

Obowigzek pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 3 albo wyptaty ekwiwalentu,
o ktérym mowa w pkt. 4, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego
wysoko$¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika
w zwigzku z pracg zdalna.

W przypadku korzystania przez pracownika ze sprzetu stuzbowego oraz innych narzedzi
za jego prawidtowe przekazanie i zwrot (udokumentowanie) odpowiada Gtowny
Ksiegowy.

Za pobrany sprzet stuzbowy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za mienie
powierzone zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 124-127 Kodeksu pracy.

Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie
Z treScig umowy faczacej go z pracodawcyg oraz zakresem obowigzkow.

Pracownik wykonujgcy prace zdalng jest zobowigzany do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla pracodawcy w obowigzujgcych pracownika
godzinach pracy, przyjmowania do realizacji biezgcych zadan przekazywanych
pracownikowi w ramach zakresu jego obowigzkéw, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej;



2) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw
swojej pracy bezposredniemu przetozonemu badz pracodawcy;

3) potwierdzania obecnosci w pracy na licie obecnosci, nie rzadziej niz po uptywie
kazdego kolejnego miesigca wykonywania pracy zdalnej;

4) dbatosci o przekazany sprzet udostepniony przez pracodawce do $wiadczenia pracy
zdalnej oraz rozliczenia sie z jego pobrania.

10. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy. Pracownik
niezwiocznie zgtasza pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

11. Pracownik zobowigzuje sie zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

12. W przypadku zajscia wypadku przy pracy, pracodawca powotuje zespot powypadkowy.
W czasie wykonywanej pracy zdalnej, obowigzujgce przepisy o wypadku przy pracy
stosuje sie odpowiednio. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje sie po zgtoszeniu wypadku
przy pracy zdalnej, w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w
przypadku gdy pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodnic¢ tego
terminu. Zespét powypadkowy moze odstgpi¢ od dokonywania ogledzin miejsca
wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budza
jego watpliwosci.

13. Pracownik zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego
lub prywatnego wykorzystywanego do wykonywania pracy zdalnej oraz posiadanych
danych i informacji (w tym takze znajdujgcych sie na nosnikach papierowych) przed
osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujgcymi, a takze przed
ich zniszczeniem lub zgubieniem.

14. Wykonywanie pracy w formie pracy zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien polityki bezpieczenstwa informacji wraz z dokumentami
powigzanymi.

15. Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika, kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrole
przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych

16. Kontrole przeprowadza sie w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania
pracy zdalnej w godzinach pracy pracownika. Wykonywanie czynnosci kontrolnych
nie moze narusza¢ prywatnosci pracownika wykonujgcego prace zdalng i innych oséb
ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich
przeznaczeniem.

§ 2.
Traci moc ,,Regulamin pracy zdalnej w Zespole Szkét Specjalnych w SZPZOZ im. Dzieci
Warszawy w Dziekanowie LeSnym” wprowadzony rozporzgdzeniem nr 4/2020 z dnia
25.03.2020r.



§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg po uptywie 2 tygodni
od podania jej do wiadomosci pracownikdw poprzez wytozenie jej w siedzibie Zespotu Szkdt
Specjalnych w SPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie LeSnym.



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 10/2023

w sprawie wprowadzenia zasad
wykonywania pracy zdalnej w Zespole Szkot
Specjalnych w SZPZ0OZ im. Dzieci Warszawy
w Dziekanowie Lesnym

POLECENIE WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ

(imie i nazwisko bezposredniego przetozonego
lub osoby dziatajgcej z upowaznienia pracodawcyy/stanowisko)

Data odwotania polecenia wykonywania pracy zdalnej

(podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 10/2023

w sprawie wprowadzenia zasad
wykonywania pracy zdalnej w Zespole Szkot
Specjalnych w SZPZ0OZ im. Dzieci Warszawy
w Dziekanowie Lesnym

Dziekanow Lesny, dnia .........ccccceeeveeveennnn 20... 1.

WNIOSEK O UMOZLIWIENIE PRACY ZDALNEJ

AU\ = o | I o = SR , ZWracam sie z pro$bg o umozliwienie

mi pracy zdalnej w dniach od ..................... do .o, /do odwotania*.

Prace zdalng bede wykonywat/a* w miejscu zamieszkania /inne*

(imie I nazwisko pracownika, podpis,
stanowisko)

DECYZIJA PRACODAWCY

( podpis pracodawcy)
*niepotrzebne skreslic



